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Transkript:

PISE RATKO BOSKOVIC i a prvoj konferenciji Obrad (obrazovanje i rad), koja ¢e se organizaciji
Veleucilista Vern, Sveucilista u Zagrebu i Hrvatske udruge poslodavaca danas i sutra odrzati u
Muzeju suvremene umjetnosti Zagrebu, nastupit ¢e, izmedu ostalih, i Neven Budak, voditelj
Strategije razvoja obrazovanja i Stru€nog povjerenstva za njezinu provedbu, Marko Grdosi¢ iz
Europske asocijacije institucija u visokom obrazovanja(EURASHE )teGregorio de Castro iz
glavnog direktorata za zapo$ljavanje, socijalne poslove i inkluziju EK, a predavanje ¢e odrzati i
Daf na Schwartz, voditeljica MBAprograma PoduzetniStvo i inovacija na Sveucilistu Ben Gurion u
Negevu i predsjednica Uprave Centra Bengis za poduzetnistvo i inovacije. U povodu
togasDamomSchwartz razgovarali smo o vaznosti poduzetniStvaiinovacijazaekonomski rast te
kakvu ulogu u njihovu razvoju i jacanju trebaju imati visokoSkolske ustanove. Izmijenjene uloge
Prema vasem bogatom akademskom i poslovnom iskustvu koliko se znanje i vjestine potrebne
ekonomiji danas razlikuju od onih koje su trebale prije tehnoloSke revolucije? Promjene u
poslovnom i tehnoloSkom okruzenju posve su izmijenile ulogu znanja i vjestina u ekonomiji, kako
za kompanije tako i za pojedince. U proslosti ljudi su stjecali znanje i vjestine u ranoj zZivotnoj
dobi i one su im sluzile tijekom cijele karijere, pri Cemu su najcesce cijelo vrijeme radili isti posao.
Danas vise nije tako. Tijekomkarijereljudi mijenjaju poslove. Danas se nalazimo u eri ekonomije
znanja i ona potpuno preoblikuje potraznju na trzistu rada i u ekonomiji. Danasnja ekonomija od
pojedinaca trazi da tijekom karijere budu aktivniji, poduzetniji, agilniji i da neprekidno uc¢e. Danas,
da bi opstali na trzistu rada, ljudi trebaju prihvatiti geloZivotno u€enje, koje ¢e im omoguditi da na
trziStu rada ostanurelevantni.No,nitonije dovoljno. Ljudima su potrebne poduzetnitke vjestine
koje ¢e im omoguciti da na trzistu rada ponude neku vrijednost, bez obzira je li to za tvrtku u
kojoj su zaposleni ili za stvaranje vlastitog posla i poduzec¢a. Obrazovne ustanove, osobito
sveucilista, imaju vaznu ulogu u pripremi studenata za te nove zahtjeve. Poduzetnicki i
inovacijski programi moraju odgovoriti tim potrebama. To vrijedi i za kompanije, koje moraju biti
svjesne novih prilika, inovacija i konkurenata. U puno slu€ajeva kokurenti dolaze iz drugih
sektora. Automobili bez vozaga Dobar primjer su IT kompanije (Google i Apple) koje razvijaju
automobile bez vozaca i tako prijete automobilskoj industriji. Kompanije moraju
prihvatitipoduzetniStvoiinovacijekao dio svoje strategije za odrzavanje konkurentske prednosti.
Tvrtke koje ne prepoznaju te trendove i ne iskorace ispred svojih konkurenata naci ¢e se u
problemima. Ili ée se inovirati ili ée nestati. lli, kako je rekao Thomas Friedman, u danadnjem
svijetu sve StosemoZzeuciniti bit ¢e ucinjeno. Jedino je pitanje hocete li to uciniti vi ili netko drugi.
Kako se viSe obrazovanje prilagodavatim promjenama, na vrijeme ili kasni? Mojoj prezentaciji
pokazat ako sveucilista postupno integrirajupoduzetnic¢keiinovacijske programe medu svoje
prioritete, kroz kurikulum i izvankurikularne programe. Suprotno uvrijezenom misljenju da se
poduzetnici i inovatori radaju i da se ta svojstva ne mogu nauciti, iskustvo nam pokazuje da se i
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ona mogu nauciti. Sve je veca potraznja studenata za poduzetni¢kim te€ajevima. Opciju
pokretanja i vodenja vlastitog biznisa studenti gledaju kao prihvatljiv odabir karijere kroz
samozaposljavanije ili startup te Zele steci vjestine i alate da bi ga ostvarili. | oni koji odluCe raditi
kao zaposlenici ili menadzeri shvacaju da su to vazne vjestine za stvaranje nove vrijednosti u
kompanijama u okruzenjukojeprolaziburne promjene. Rezultat je da su se s vremenom na viSim
Skolama i sveucilistima povecali broj i raznolikost poduzetnickih teCajeva. PoCevsi gotovo od nule
u 70-ima, poduzetniStvo se prihvaca sve Dafna Schwartz, voditeljica MBA programa
Poduzetnistvo i inovacija naSveucilistu BenGurion u Negevu i predsjednica Uprave Centra
Bengis za poduzetnistvo i inovacije ve¢om brzinom i postaje nezaobilazno na svakoj poslovnoj
Skoli ili sveuciliStu. Iskustvo u praksi U kojoj mjeri uskladivanje poduzetnickih i inovac i jskih
visokoobrazovnih programa s potrebama trziSta rada ovisi 0 angaziranju stru¢njaka iz
gospodarstva u obrazovnim procesima i akademskim strukturama? Da, jedna od glavnih
spoznaja proisteklih iz akumuliranog iskustva s poduzetni€kim programima su izazovi s kojima
se sveuciliSta susre¢u u formuliranju uspjesnih poduzetnickih programa. Ti programi moraju biti
uskladeni s trziStem rada, eksperimentalnom nastavom i stjecanjem iskustva u praksi.*
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